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Должностная инструкция директора  
Директор осуществляет руководство деятельностью ЧУДПО «ИСЭО» в соответ-

ствии с Уставом и имеет следующие права и обязанности: 
• без доверенности действует от имени Института, представляет её во всех учрежде-
ниях, организациях и предприятиях, как на территории РФ, так и за рубежом, заключает 
договоры от имени ЧУДПО «ИСЭО», выдает доверенности, издает приказы и дает указа-
ния, обязательные для всех сотрудников Института; 
• организует учебный процесс; 
• распоряжается средствами и имуществом ЧУДПО «ИСЭО»; 
• имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов; 
• осуществляет международные связи; 
• обеспечивает выполнение планов деятельности ЧУДПО «ИСЭО»; 
• организует бухгалтерский учет и отчетность; 
• осуществляет прием и отчисление слушателей ЧУДПО «ИСЭО»; 
• осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым законо-
дательством РФ, в том числе на конкурсной основе; 
• формирует и утверждает ППС ЧУДПО «ИСЭО»; 
• утверждает должностные инструкции; 
• утверждает образцы договоров, заключаемых ЧУДПО «ИСЭО» со слушателями и 
организациями; 
• утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы ЧУДПО «ИСЭО»; 
• определяет размер и форму оплаты обучения в ЧУДПО «ИСЭО»; 
• формирует и руководит штатом сотрудников ЧУДПО «ИСЭО»; 
• формулирует и контролирует условия оплаты труда работников ЧУДПО «ИСЭО»; 
• решает все вопросы текущей деятельности ЧУДПО «ИСЭО»; 
• организует работу по материально-техническому оснащению ЧУДПО «ИСЭО»; 
• несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использова-
ние средств и имущества ЧУДПО «ИСЭО», в соответствии с её уставными целями и зада-
чами; 
• привлекает работников к дисциплинарной и материальной ответственности, при-
меняет к ним дисциплинарные взыскания; 
• утверждает структуру и штатное расписание ЧУДПО «ИСЭО»; 
• несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного 
в имущества.  


